Sistema Socio Sanitario

f‘""* Regione

Lombardia
ASST Ovest Milanese

Ipotesi Contratto Integrativo Aziendale con le Rappresentanze Sindacali
dcll’Area Sanita in tema di compensi correlati alle condizioni di lavoro (pronta
disponibilita, servizio notturno ¢ festivo) — Anno 2024

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Moaodulo 1
La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

I Tondi contrattuali definitivi anno 2025 sono stati formalizzati con deliberazione nr. 411 del 13.06.2025. Detti fondi
sono statl quantilicati ai sensi delle disposizioni normative di riferimento (art, 23, comma 2, deereto legislativo 75/2017
¢ s art 11 DL 352019 convertito, con modificaziont, dalla legge 60/2019) ¢ contratwali vigenti. T fondi stessi
sono stati altresi incrementati a sepuite dell’assegnazione a questa ASSTT del personale del ipartimento Cure Primaric
avvenuta con Deereto Direzione Generale Wellare Regione Lombardia nr. 20893 del 29.12.2023. La consistenza del
fondo per la Retribuzione delie condizioni di lavoro per detta annualita ammonta, quindi, ad € 3.410.925,00.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ammontare consolidato al 31.12.2019 € 2.092.634,00
Incremento art. 96 comma 3 - lettera A CCNL 19.12,2019 € 226.850,00
Incremento art. 73 comma 2 - lettera A CCNL 23.01.2024 € 99.825.00
Incremento art. 73 comma 2 - lettera B CONIL 23.01.2024 € 308.875.00
Incremento trattamento ceonomico accessorie del personale da assumere per le “erapic intensive™

(risorse art. 2 comumi | ¢ 7 [}, 34/2020, convertito con tegpe 77/2020) C 3.913.00

Incremento tratltamento cconomico accessorio del personale da asswmere per il “polenziamento
rete terrtoriale - ADIY

(risorse art. 4 comma 4 DI 3472020, convertito con leppe 77/2020) ¢ 2.920,00
Assegnazione risorse Dipartimento Cure Primarie (1ecreto Dirczione Generale Wellare Regione
Lombardia nr. 20893 del 29122023 {£ 0,00

€2.935.017.00

Sezione I — Risorse variabili

Incremento art. 73 comma 3 lettera A CONL 23.01.2024 € 614.328,00

Incremento arl. 73 comma 3 lettera B CCNL 23.01.2024 c 67.420,00
€ 681.748,00

Sezione 1 — Decurtazioni del fondo

Decurtazione per postt ricoperti da personale universitario (c.d. Legge De Maria) € - 584000
C - 584000

Sezione 117 — Sintesi della costitnzione del fondo sottoposte a certificazione

Totale risorse fissc aventi carattere di cerlezza ¢ stabilita sottoposto a certilicazione i 2.729.177.00

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione ( 681.748,00

Fotale risorse sottoposte a certilicazione ¢ 3.410.925,00

Segione V- Risorse temporancamente allocate all ‘esterno del fondo.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Modulo [1
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1a contrattazione integrativa

Sezione I - Desunacioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa attengono alle somme destinate al pagamento delle
condizioni di lavoro, il cui importo, per 'anne 2024, ¢ stimato in € 2.436.597,00, nonché I"importo di € 624.328,00 in
quanto somma vincolata per legge all’ crogazione dell’indemnita di pronto soccorso,

Sezione H — Destinaziond specificamentie regolate dal Contratto integrativo,

Si tratta detle risorse specificatamente destinate all’incremento, per anno 2024, del valore orario dell’indennita di
pronta disponibitita, dell”indennita per il servizio notturno ¢ dell’indennita per servizio festivo stimata in € 350.000,00.

Sezione T — Evenali destinazioni ancora da regolare,

f.e somme ancora da regolare con specilier accordi ammontano ad € 0,00,

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione.

a. Motale destinazioni non disponibili afla comtrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Caonmtratto ntcgrative: € 3,060,925,00

b, Horale destinaziani specificanienie regolate dal Contratio integrativo: € 350.000,00
c.  Aotale eveninalt destinazioni ancora da regelare: 0,00

do Autale detle poste di destinaztone del Fondo sottoposto a certificazione; € 3.410.925,00

Segione V — Destinazioni temporaneamenie allocaie afl ‘esterno del fondo.

Parte non pertinente allo specifico accordo illusirato

Sezione V1 — Avtestazione motivata, dal punto di vista teenico-finanziario, del rispetto di vineoli di carattere generale.

w.atlestazione motivatg del rispetto di copertura delle destinazioni di uiilizzo del Fondo aventi natura certa ¢
comtinuativa con risorse del Fondo fisse avennt carattere di certezza e stabilita:

I."applicazione dell'intesa wrova la necessaria disponibilita all'interno dello specifico fonde, come dimostrato nella
precedente Serione [V,
b attestuzione motivata del visperio del principio di attribiuzione seleniva df incentivi economict:

*arte non pertinenie allo speceifico accordo illustrato.



Modulo 111
Sehema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa (amno 2024):

Totale risorse Nsse aventi carattere di cerlesza ¢ stabilita C 2.729.177.00
Totale risorse variabili € 681.748.00
Totale tondo 2023 ¢ 3.410.925,00
Conlronto con il corrispondente Fondo certificato deli’anno precedente {anno 2023):

Totate risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita C 2.074.885,00
Totale risorse variabily € 438.914,00
Totale fondo 2022 ¢ 3.113.799,00

Maodulo 1V
Compatibilita cconomico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluricnnali di bilancio

Sezione | Esposizione finalizcata alla verifica che gt strumentt defla  contabilita  economico-finan=iaria
dell Amminisirazione presidiano correttamente { Himiti di spesa del FFondo nella fuse programmatoria della gestione

Considerato chie PASST Ovest Milanese non uiilizza strumenti di contabilita finanziaria ma di contabilita economico
patrimoniale. non si puo far riferimento ai capitoh di bilancio benst ai comi di costo del bilancio d’esercizio. Le somme
relative alle nsorse non disponibili alla contraltazione integrativa sono imputate nei relativi conti di costo al momento
della loro crogazione ¢ comunque sceondo il principio della competenza cconomica, Ogni anno in sede di chiusura del
bilancio d’esercizio le rilevazioni della contabilita sono poste o confronto con i dati dei fondi contrattuali ¢, sulla base
delle risultanze della verifica, si procede alla vilevazione a costo di quanto non crogato dei fondi di competenza
deli’esercizio ¢ alla determinazione del debito da riportare all’escercizio successivo.

Sezione 1 — Esposizione finaizzata alla verifica a consuntivo che il e di spesa del Fondo detl anno precedente
risulta rispetiaio.
I limite i spesa delt’anno preeedente risulia rispettato.

Segivne HI — Verifica delle disponibilitd finanziarie dell Amministrazione ai fini deflu copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo.

Si conferma la disponibilitd finanziaria alla copertura delle diverse voci di destinazione dei fondi contrauuali sottoposte
@ certiticazione,

l.egnano, 270]T2025 Il
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